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Actividades Responsable Unidad de Medida | Meta
Implementar acciones de control, verificacién y evaluacién en materia de control interno
1.1.- - Elaborar los lineamientos y normas generales
de Control Interno de la Administracion Publica Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 6
Municipal de Ajacuba, Hidalgo.
1.2.- Apli til ios di trol int |
plicar c.ue.zs |on.ar|os © controtinterno a Contraloria Interna Municipal Informes Finales 3
personal administrativo.
1.3.-- Aplicar diagnésticos y encuestas de clima
organizacional a todas las dreas de la Administracién Contraloria Interna Municipal Minutas 4
Municipal.
1.4.- - Integrar y Constituir El Comité de Control . - .
Contraloria Interna Municipal COMITE 1
Interno.
1.5.-- Elaborar los Lineamiento del Comité de Control Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 1
Interno
Promover los valores éticos instit! enla 0
2.1.- - Actualizar La Normatividad Interna de la
PR - . SECRETARIA GENERAL/CONTRALORIA
Administracién Publica Municipal de Ajacuba, INTERNL DOCUMENTO 1
Hidalgo.
22- cf’”““,”f’ el cf)n{ute 0 grupo de trabajo en Contraloria Interna Municipal Comités registrados 1
materia de ética publica.
2.3.- - Integrar y Constituir Comité de Mejora
.g v g Contraloria Interna Municipal Comités registrados 1
Regulatoria.
2.4.- - Elaborar los Lineamiento del Comité de Mejora Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 1
Fomentar entre los Servidores Publicos el dia de La Integridad el 9 de cada mes del afio
3.1 Dar a conocer entre los Servidores Publicos de la
administracion municipal el dia de "La integridad" Contraloria Interna Municipal Munita 12
que es el 09 de cada mes
un Sistema de Gestidn de la Calidad de la i6n Publica
4.1 Cada area de esta administracion tiene que
mantener actualizados sus indicadores de cada Contraloria Interna Municipal PROGRAMA 19
programa, de manera trimestral, en su caso.
4.2 Cada Servidor Publico debe acudir a las
capacitaciones que le competa seglin su Area de
Desempefio, y el area de Capacitacion Municipal, Contraloria Interna Municipal PROGRAMA 60 horas
acumulando como minimo 60 horas de Capacitacion
Anual.
4.3.- - Elaborar y operar el Programa de Calidad en el
Servlc\o. ;.)ara. rnedlr la satlsfacclon d'e I.a cludadal.n.a Contraloria Interna Municipal PROGRAMA 1
en la utilizacién de los diferentes tramites y servicios
que brinda la Administracion Publica Municipal.
4.3.- Elab | trado di t: | . " :
a‘ ovrar ¢! concentrado de pro.pues as par'a € Contraloria Interna Municipal Expedientes Variable
fortalecimiento del programa de calidad en las éreas.
Instaurar el Sistema de de Evaluacién del D

5.1.-- Elaborar las normas generales y lineamientos

" g~ yi Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 1
de evaluacién del desempefio.
5.2.-- Vigilar y evaluér el desemp.eno de las are.as., .de Contraloria Interna Municipal Actas 4
los programas y acciones de gobierno del Municipio.
5.3.-- Realizar evaluaciones a los planes y programas B . .

Contraloria Interna Municipal Informes Finales 4

de trabajo de las diferentes areas.




5.4.-- Emitir las recomendaciones que promuevan el

L . . Contraloria Interna Municipal Actas Variable
desarrollo administrativo del municipio.
Materia de y Situacién Patrimonial
Instaurar el Sistema de Quejas, D jasy .
6.1.- - Elaborar el manual para la atencion,
investigacion y conclusion de quejas y denuncias, asi ) o
como de la substanciacion y resolucién de los Contralorfa Interna Municipal DOCUMENTO
procedimientos en materia de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos. 1
2.~ 6 jas, . -
6 »nsta\ar Y opferar e\' L,je buzén de quejas, Contraloria Interna Municipal BUZON
denuncias y sugerencias, en fisico y electrénico. 1
6.3.-- Impartir cursos en materia de
responsabilidades administrativas dirigido a los Contraloria Interna Municipal CAPACITACION
servidores publicos de la Administracién Publica
Municipal de Ajacuba, Hidalgo. 4
6.4.-- Atender y dar tramite a las sugerencias, quejas
y denuncias de los ciudadanos con respecto a la Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO
actuacion de los servidores publicos de la
Administracién Municipal. Variable
6.5.- Instaurar las investigaciones y substanciar los Contralorfa Interna Municipal DOCUMENTO
procedimientos administrativos que presuman la
responsabilidad de servidores publicos municipales. Variable
nst
7.1.Elaborar el Acuerdo por el que se precisan los
servidores publicos del Municipio de Ajacuba,
Hidalgo que deben presentar declaracion de Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 1
situacion patrimonial ante la Contraloria Interna
Municipal.
7.2.- Elaborar los lineamientos para la recepcion,
registro, control, resguardo y seguimiento de las
declaraciones de situacion patrimonial de los Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 1
Servidores Publicos del Municipio de Ajacuba
Hidalgo.
7.3.- Re i istrar las decl i . .
. ece.pc\onar ¥ registrar ays eclaraciones . Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 2
patrimoniales y asesorar a las dreas en esta materia.
Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Promover la transparencia, la de cuentas, el acceso a la i onyla de datos enla
Ad racién Publica del Municipio de Ajacuba, Hidalgo.
8.1.Administrar el portal de transparencia del
io, verificando la informacién que por ley UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DOCUMENTO 4
debe contener.
8:2.Recibir y dar tramite a las solcitudes de accesoa | ipap pE TRANSPARENCIA MUNICIPAL|  DOCUMENTO Variable
la informacién.
8.3.- Proteger y resguafdar \‘a informacion clasificada AREA PROPIETARIA DOCUMENTO Variable
como reservada o confidencial.
8.4. - Realizar platicas y talleres en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion
de datos personales, dirigido a todos los servidores UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL OFICIO 4
publicos de la Administracion Municipal de Ajacuba
Hidalgo.
8,5.—.Elaborar folle.tos, dipticos y/o tr\pt.ICOS sobre las UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DOCUMENTO 2
funciones de la Unidad de Transparencia.
Materia de Inspeccién y Vigilancia de Obra Publica
Realizar acciones de evaluacién y control de obra publica.
9.1. Elaborar Cédula de Vigilancia de Obra Publica Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 12
9.2. - Gestil itaci I ités de ob . . .
e‘s blolnar capacitaciones a los comites de obra Contraloria Interna Municipal Actas Variable
del Municipio.
9.3.- Inspeccionar que las obras que realice el
Mun.lclpwo, € ?Justen alas es.peclf‘\cvaclcnes Contraloria Interna Municipal VERIFICACION Variable
previamente fijadas y a las disposiciones legales
aplicables.
9.4.- Verifi I tas de bitd de ob . - .
erificar que fas no ES_ © _I acora de obra Contraloria Interna Municipal VERIFICACION Variable
correspondan con los trabajos ejecutados.
9.5.- Partici I tos d ti - 6n d . - .
ar {cl;?ar en los actos ce entrega-recepcion de Contraloria Interna Municipal Actas Variable
la obra publica.
Materia de Contraloria Social y Participacién Ciudadana
Realizar acciones Para aumentar la participacién ciudadana y Contraloria Social.
10.1.- Elab los Comité de Contraloria Social . . . ‘
U @ b?rar. 0s Comite de Contralorta socialy Contraloria Social Municipal COMITE 7
Participacion Ciudadana
10.2.- Gestil itaci I ités di . . .
estionar capacitaciones a fos comites ce Contraloria Social Municipal CAPACITACION 7

Contraloria Social y Participacién Ciudadana.




10.3.- Inspeccionar que las obras y acciones que
realice el Municipio, se ajusten a las especificaciones
previamente fijadas y a las disposiciones legales
aplicables.

Contraloria Social Municipal VERIFICACION Variable

PROGRAMA INFANTIL

11.1. Enviar informacién sobre el Programa Infantil a

et PM OFICIO 1
Escuelas de su Municipio

11.2 Remitir Informacion al OEC los datos generales M Formato 1
de las Escuelas. (anexa formato)

11.3 Contactar Escuelas Primarias OEC Formato 1
11.4 Calendarizar Programa Infantil OEC Calendario 1
11.5 Ejecutar Programa Infantil OEC Evento 1

MEJORES PRACTICAS DE CONTRALORIA SOCIAL

12.1.- Nombrar un Enlace Municipal de la ROCSGL PM Oficio 1
11.2.- Asistir a la capacitacion de la ROCSGL Enlace Municipal Lista de Asistencia 1
11.3.- Promover actividades de Contraloria Social OEC Informe 2
11.4.- Realizar la difusion de las actividades de . Reporte Fotografico y

B N Enlace Municipal 2
Contraloria Social de la ROCSGL Documental
11.5.- Dar imi a las actividades realiz OEC Informe 1
11.6.- Realizar evento de Feria de Contraloria Social OECYPM Evento 1
11,7..— Pr(')porclonar el espacio fisico y la fecha de M Oficio 1
realizacién del evento
11.8.- Proporcionar los materiales para la colocacion OEC Stand 1

del stand de Contraloria Social

Materia de Auditoria Contable

Planear, coordinar y ejecutar auditorias, promoviendo una administracién eficaz y eficiente en el manejo de los recursos publicos.

12.1. - Elaborar el Programa Anual de Auditoria Contraloria Interna Municipal DOCUMENTO 1
12.2.- Revisar | ta publi | gasto puibli ’ .

evisar fa cuenta publica, el gasto ptblicoy Contraloria Interna Municipal Actas 2
presupuesto de egresos.
12.3.- Revisar los Estados Financieros de la Tesoreria
vy verificar que los informes sean remitidos en tiempo Contraloria Interna Municipal Actas 4

y forma, en base a los lineamientos establecidos.




